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LEI MUNICIPAL N.° 801, DE 22 DE JUNHO DE 2015

Altera a Lei Municipal n® 716/2013 que Dispde sobre o
Quadros de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio
de Tiradentes do Sul e da outras providéncias.

JOAO CARLOS HICKMANN, prefeito municipal de Tiradentes do Sul, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo 111, da Lei Municipal n® 716/2013, especificamente nos
cargos de Monitor do PIM, Visitador do PIM e Agente Comunitario de Satde.

Art. 2° A referida alteragdo se faz necessdria em virtude da adequagdo da Legislagao

Municipal com a Legislagdo Federal e Estadual em vigor.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaciio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIRADENTES DO SUL, RS, EM 22
DE JUNHO DE 2015.
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ANEXO III

CARGOS DE EMPREGO PUBLICO

(ANEXO III Art. 19)
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DENOMINACAO: AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

VENCIMENTOS: Tabela IV

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades por meio de visitas domicili-
ares ¢ acompanhamento mensal as familias sob sua responsabilidade.

DESCRIGAO ANALITICA: Realizar mapeamento de sua drea; cadastrar as familias ¢ atua-
lizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situacdes
de risco; identificar drea de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos
de satde; encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico;
realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias nas areas prioritarias da atenc¢ao
basica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas; desenvolver agdes de educacdio, vigi-
lancia a saude, com énfase na promogdo da satde e na prevengio de doengas; promover a
educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas e de saneamento
e melhoria do meio ambiente, entre outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico ou Processo Seletivo
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental.

¢) Residir na drea de abrangéncia;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40:00 H semanais,
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DENOMINACAO: VISITADOR (PIM)

VENCIMENTOS: Tabela IV.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: realizar o trabalho diretamente com as
familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacéo para o
desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagio.

DESCRICAO ANALITICA: realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-
as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento inte-
gral da crianga, desde a gestagfio; orientar as familias sobre as atividades de estimulaciio
adequadas a partir do diagndstico, ou seja, do marco zero; acompanhar e controlar a quali-
dade das a¢des educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as a¢des rea-
lizadas pelas gestantes; acompanhar os resultados alcangados pelas criancas e pelas gestan-
tes; planejar ¢ executar as Modalidades de Atengéo Individua e Grupal; planejar ¢ executar
seu cronograma de vistas as familias; participar da Capacitacio de Visitadores, realizados
pelo Monitor/GTM; vestir-se adequadamente, para a execugio de suas atividades; receber a
formagdo ¢ a a capacitag@io necessdrias; estar disposto a crescer pessoal e profissionalmente,
entre outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico ou Processo Seletivo
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: Ensino Médio completo e/ou cursando graduaciio, preferencial-
mente nas areas de educagdo, satide ou servigo Social.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40:00 H semanais,
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DENOMINACAO: MONITOR (PIM)

VENCIMENTOS: Tabela V.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: assessorar, acompanhar ¢ avaliar o

trabalho dos visitadores municipais junto as familias.

DESCRICAO ANALITICA: participar do planejamento global do programa no municipio,
demandar e participar dos cursos de formagdo e atualizagdio propostos pelo Grupo Técnico
Municipal e Grupo Técnico Estadual, cumprir as tarefas solicitadas pelos Grupos Técnicos:
selecionar, capacitar e orientar o trabalho dos Visitadores que atuam com as familias; prepa-
rar um plano de metas que permita aos Visitadores desenvolverem suas tarefas de forma
exitosa; atuar e intervir, se necessdrio, na realizagdio das atividades junto as familias; mobili-
zar os recursos da comunidade, em apoio ao trabalho dos Visitadores; apoiar e fortalecer as
competéncias da familia como primeira e mais importante institui¢do de cuidado e educagiio
da crianga nos primeiros anos de vida: prestar apoio educacional e amparar as criangas para
complementar as a¢des da familia e da comunidade; prestar assisténcia social as criancas e
as familias beneficiadas por servigos de prote¢do social basica; prestar toda e qualquer orien-
tagdo as familias sobre cuidados de saude da gestante ¢ da crianga, em articula¢do com os
programas de saiude da mulher, da crianga e da familia e outras atividades afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Pablico ou Processo Seletivo

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: nivel superior completo ou em curso na drea de educacio, saide ou
servigos social.

REQUSITO PARA ATUACAO NO CARGO:

a) Participacdo em curso introdutério especifico realizado pelo GTM, com duragéo
minima de 32 (trinta e duas horas).

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40:00 H semanais,

Prefeitura Funicipal de

Tiratlentes do Sul

 Admiinistracdo & Servico G comunidane,

Av. Tiradentes, 1090- Municipio de Tiradentes do Sul — RS
CEP 98.680-000Fone: 0xx55 3617 3232 — Fax: 0xx55 3522 1496.




e

Prefeitura Municipal de

_Tirad

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TIRADENTES DO SUL

CNPJ 94.726.320/0001-77 - fin@tiradentesdosul.rs.gov.br
www.tiradentesdosul.rs.qov.br

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando a essa respeitavel Casa Legislativa para apreciacio e vota-
¢do, o Projeto de Lei de n® 013/2015, que “Dispde sobre o Quadro de Cargos, Funcdes Pu-

blicas e Emprego Piblico do Municipio de Tiradentes do Sul, e da outras providéncias”

O Municipio de Tiradentes do Sul tem seu Plano de Classifica¢do de Cargos e I'un-
¢oes elaborado e publicado através de Lei Municipal n® 716/2013, a qual buscou a época
atender as necessidades ¢ a qualifica¢iio dos profissionais visando o atendimento do interes-

se publico.

Ocorre que as exigéncias de escolaridade visavam atender de uma forma mais quali-
ficada a populagio, exigindo uma formagao especifica do magistério para atuagdo no PIM, e
também a formagio no ensino médio para atuacdo no cargo de Agente Comunitario de Sau-
de, para que o servidor tivesse maior conhecimento e capacidade para desenvolver suas ati-

vidades.

Acontece que nas trés fungdes, houve poucos candidatos a vagas ofertadas no dltimo
concurso, ndo sendo preenchidas nenhuma vaga e muito menos cadastrando reservas para
vagas futuras, desta forma, tornando necessaria a alteragéio do grau de escolaridade para ni-
vel inferior, na busca de aumentar os possiveis candidatos as vagas ofertadas no proximo
concurso, conforme determina a Lei Estadual n.° 14.594, de 28 de agosto de 2014 ¢ a Lei

Federal n.°11.350/2006.

Desta forma, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, o Poder Executivo Munici-
pal conta com seu precioso e necessério trabalho na aprovagdo deste projeto de lei em regi-

me de URGENCIA para integrar o Edital do Concurso a ser langado nos proximos dias.

A

JOAO CA S HICKMANN
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