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DESAFIXADO

EM_ Q03 /7 10 /90i3
LEI N° 737, de 20 de agosto de 2013 53@“

Resp. Secret. de Administra¢ao '

Estabelece Gratificagio para os profissio-
nais de Saide da Aten¢io Basica e d4 ou-
tras providencias.

Art. 1° - Fica criada na estrutura administrativa da secretaria municipal de satde
caglio denominada PMAQ), a ser concedida mediante avaliagdo de desempenho através de
ento sistemdtico e continuo da atuago individual do servidor e institucional das unida-
IEprantes do PMAQ.
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18 Art. 2° - A gratificagfio a que se refere o artigo anterior sera paga com recursos
--‘:n Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengéo
Q(PMAQ- -AB), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satde, denominado Compo-
ualidade do Piso da Atengéio Bésica Varidvel, instituido pela Portaria n° 1.654 de 19 de
011, definido através da portaria n° 1.089 de 28 de maio de 2012, ambas do Ministério

i
Art. 3° - Farfio jus a gratificagfio criada por esta Lei, os servidores em atividade
Gades de atengdo bédsica que aderirem a0 PMAQ, independentemente da categoria profis-
bservada a escala de valores estabelecida em regulamento do Poder Executivo.

Art. 4° - Os valores referentes as gratiﬁcag:oes de desempenho referidas nesta
atribuidos aos servidores que a elas fazem jus em fungdio do alcance das metas de
0 individual ¢ do alcance das metas de desempenho institucional da unidade de lotagdo

Art. 5° - A Avaliagdo de desempenho individual serd feita com base em crité-
res que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das
ividades a ele atribuidas.

o Pardgrafo Unico — Na avaliagdo de desempenho individual, além do cump11-
as metas de desempenho individual, deverdo ser avaliados os seguintes fatores minimos.
( I — Produtividade no trabalho, com base em parimetros previamente estabele-
alidade e produtividade.

IT — Conhecimento de n}.étodos e técnicas necessarias para o desenvolvimento
dades referentes ao cargo, emprego e /ou fungdo exercida na unidade de lotacéo. W
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IIT — Trabalho em Equipe.

IV — Comprometimento com o trabalho.

V — Relacionamento (com colegas e populagéo).
VI - Frequéncia e assiduidade.

VI- Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho
icdes do cargo.

Art. 6° - As gratificagdes decorrentes desta lei néio serdo objeto de incorpora-
ranenhum efeito.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente lei correrfio a conta das dotagdes
as no orcamento vigente, ficando o Poder executivo autorizado a abrir créditos adicio-
fiplementares, se necessario.

b~

Art. 8° - Esta Lei serd regulamentada por ato do Poder Executivo entrard em
ata de sua publicagéo.

i Gabinete do Prefeito Municipal de Tiradentes do Sul, aos 20 dias do més
) de 2013.

Ca sL}lckmann
Prefeito
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